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Firma del Titular de la Entidad

Cargo: GERENTE

Nombre y Apellidos: RAUL FERNANDO BLAS COTRINA
DNI: 32941463

JAVIER AGY
CL 05764
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NORIEGA CASTANEDA

T2aCION ¥ RECUREDS

V°B*® del Funcionario a

Cargo de la

Cargo: SUB GERENTE DE/ADMINISTRACION Y RECURSOS

Nombre y Apellidos: JAVI

DNI: 32956400

AGUSTIN NORIEGA CASTANEDA

O responsable de implementar el SCI



