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PRESENTACION

La unidad ejecutora 1102 - Sub-Region Pacifico es el érgano desconcentrado del
Gobierno Regional de Ancash, responsable de ejecutar las acciones de desarrollo en
el &mbito jurisdiccional integrado por las provincias de Santa, Huarmey, Pallasca,
Casma y Corongo.

EL Plan Operativo Institucional multianual (POl - Multianual) de la Unidad
Ejecutora 1102 - Sub Region Pacifico, para el periodo 2024 - 2026, contiene la
acciones estratégicas institucionales (AEI) priorizadas por objetivos estratégicos
institucionales (OEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI) del Gobierno Regional
de Ancash, las mismas que con la asignacion y uso de recursos presupuestarios con
criterios de eficiencia, calidad de gasto y transparencia contribuiran al acortamiento
de brechas en diferentes sectores a nivel regional.

Dada la naturaleza dinamica de este instrumento, es importante mencionar que es
susceptible de sufrir, modificaciones en ejecucion a consecuencia de incorporaciones
0 reducciones presupuestales, cambios normativos, cambios de personal, recursos
logisticos para la facilitacion de ejecucion, entre otros.

1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL.

Desde el Gobierno Regional de Ancash se ha planteado la siguiente politica
institucional:

“Desarrollar una gestion regional centrada en el respeto a los valores, en la
fiscalizacion ciudadana y en la transparencia, con acciones orientadas a un
manejo eficaz y eficiente de los recursos publicos, como garantia de la legitimidad
necesaria para encarar los principales problemas de la region.

Asi mismo, se busca consolidar un territorio competitivo, moderno e integrado,
en el que la modernizacion respete el valor histérico de la region y revalore los
espacios culturales.

Nos dirigimos hacia el desarrollo de una regién segura reactivando la economia,
en la que el ciudadano no solo pueda transitar libremente sin verse afectado por
los problemas propios de la region, sino que ademas se sienta seguro en tanto no
encuentre en su ciudad elementos que puedan afectar su integridad fisica y
mental. Estas orientaciones concluyen en la construccion de un espacio de
convivencia saludable en todos sus aspectos.

El Gobierno Regional de Ancash cuenta con lineamientos que definen lo que como
entidad espera lograr a nivel externo, es decir en su poblacién y en sus
condiciones internas”.



Los siguientes son los lineamientos generales a los que la UE Sub Region Pacifico
alinea sus actividades operativas y busca contribuir, en las materias de su
competencia:

Modernizarla gestién institucional del Gobierno
Regional con consenso politicoy social,
implementadola integridad y la lucha contrala

corrupcion

Mejoraria salud de la poblaciéncon
servicios de calidad, priorizandola
poblacion mas vulnerable

Mejorarla calidad educativaorientadaala
excelencia

/3 \ Impulsar laeconomiaregional
sl Il insertandola conectividadvial a
k g ) nivel regional con asfalto
economicoy aperturade vias.
Reposicionar la actividadturistica sostenible
enlaregion Ancash

\\.\

/ : f‘}\ Generar bolsade trabajo con
(;;» -— ) programasy proyectos
\ g/ competitivos enlaregién Ancash.

\\

_.| Incrementar laaccesibilidad de la poblacién a
J redes de servicios basicos enla Region Ancash

Impulsarla eficienciaen el uso del agua, mediante
la inversién en infraestructura de almacenamiento y
canales de riego con eénfasis en el desarroliode la
agricultura en la region Ancash



Valores Institucionales del Gobierno Regional de Ancash:
= Transparencia
= Compromiso
= Confianza
= Vocacion de servicio
= Trabajo en equipo
= ldentidad
= Control
= Promover la meritocracia
= Respeto a los derechos de las personas
= Responsabilidad en nuestro entorno

2. MISION INSTITUCIONAL

El GORE Ancash ha establecido la siguiente mision institucional, a las que todas
sus unidades ejecutoras debemos contribuir:

“Brindar servicios de calidad, promoviendo el desarrollo economico integral
y sostenible de la Regidén Ancash, a través de una gestion transparente y
democrética, con enfoque en la Promocion y Fortalecimiento de la Educacion,
Salud, Turismo, Transporte, Cultura y Agricultura”.

. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

PRIORIZADAS POR OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
(OEI)

Teniendo en consideracion que la UE Sub Region Pacifico atiende las necesidades
de la poblacion de las 5 provincias de jurisdicciones relacionas a ciertos sectores
en especifico tales como comunicaciones, educacion, saneamiento, energia,
agricultura, entre otros, a través, principalmente, de proyectos de inversion
publica; se ha priorizado para fines del POI Multianual 2024 — 2026, la siguiente
AEI; sin perjuicio de las incorporaciones de registros POl y nuevas priorizaciones
que pudiesen darse durante la etapa de modificacion y/o en pleno ejercicio.

e CENTRO DE COSTO: 01 - GERENTE SUB REGION PACIFICO

& OEIOlL - MEJORAR LA CONECTIVIDAD VIAL Y
COMUNICACIONES EN CONDICIONES SEGURAS EN LA REGION
DE ANCASH.

« AEL01.01- Asistencia técnica integral en procedimientos que
regulan la inseguridad vial para los transportistas del departamento
de Ancash.



¢ OEI.0O3 - GARANTIZAR LOGROS DE APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOS DE CALIDAD EN LOS ESTUDIANTES EN LA
REGION ANCASH.

« AEL03.02 - Servicio educativo con equipamiento; infraestructura y
mobiliario adecuado en beneficio de los estudiantes de Ancash.

% OEIL07 - MEJORAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD DE LOS
SECTORES Y ACTIVIDADES ECONOMICAS EN EL
DEPARTAMENTO DE ANCASH.

« AEL07.08 - Programa de fiscalizacién ambiental; seguridad y salud
ocupacional oportuna para pequefia mineria y mineros artesanales
del departamento de Ancash.

¢ OEI.09 - MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL.

« AEIL09.06 - Programacién multianual de inversiones integral del
gobierno regional de Ancash.

< OEIL1I0 - PROMOVER LA SEGURIDAD CIUDADANA EN
BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE
ANCASH.

« AEL10.01 - Acompafiamiento técnico integral en beneficio de los
actores del sistema nacional de seguridad ciudadana y
organizaciones sociales de base del departamento de Ancash.

< OEL15 - MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DEL SISTEMA
PORTUARIO EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH

« AEL15.03 - Infraestructura y equipamiento portuario moderno para
el terminal portuario de Chimbote.

Con respecto a la Unidad Operativa Direccién Regional de trabajo y Promocion del
Empleo de Ancash (DRTPE) que configura, para fines de ejecucion presupuestal,
un centro de costo adicional de esta unidad ejecutora; en concordancia con las AEI
asignadas a dicha Direccidn, se han priorizado las siguientes AEI en articulacién
con los Programas Presupuestales que esta entidad tiene a cargo.



e CENTRO DE COSTO: 01.06 - DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO
Y PROMOCION DEL EMPLEO

% OEIL07 - MEJORAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD DE LOS
SECTORES Y ACTIVIDADES ECONOMICAS EN EL
DEPARTAMENTO DE ANCASH.

« AEL07.05- Procesos de formalizacion laboral y actores laborales
sensibilizados sobre sus beneficios a empresas del departamento de
Ancash.

e CENTRO DE COSTO: 01.06.05 - DIRECCION DE PREVENCION Y
SOLUCION DE CONFLICTOS

% OEIL07 - MEJORAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD DE LOS
SECTORES Y ACTIVIDADES ECONOMICAS EN EL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

« AEL07.05 - Procesos de formalizacion laboral y actores laborales
sensibilizados sobre sus beneficios a empresas del departamento de
Ancash.

e CENTRO DE COSTO: 01.06.07 - DIRECCION DE EMPLEO Y
FORMACION PROFESIONAL Y DE LA MYPE

% OEIL07 - MEJORAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD DE LOS
SECTORES Y ACTIVIDADES ECONOMICAS EN EL
DEPARTAMENTO DE ANCASH

« AEL07.06 - Bolsa de trabajo con mayor cobertura para los jévenes
de la region Ancash.

4. REPORTE DE POI MULTIANUAL OBTENIDOS DEL APLICATIVO
CEPLAN V. 01 (ANEXO B-4).
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Periodo POI Multianual
Nivel de Gobierno
Sector

Pliego

Unidad Ejecutora

2024 - 2026

CENTRO DE COSTO: 01 - GERENTE SUB REGION PACIFICO

R - GOBIERNOS REGIONALES
99 - GOBIERNOS REGIONALES
441 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH
001102 - REGION ANCASH-SUBREGION PACIFICO

POI MultiAnual con Programacién Fisica y Costeo

Anexo B-4
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL CON PROGRAMACION FiSICA Y COSTEO (Elaborado)
Afio : 2024 - 2026

OEI.01 - MEJORAR LA CONECTIVIDAD VIAL Y COMUNICACIONES EN CONDICIONES SEGURAS EN LA REGION DE ANCASH
AEL.01.01 - ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN PROCEDIMIENTOS QUE REGULAN LA INSEGURIDAD VIAL PARA LOS TRANSPORTISTAS DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH

ACTIVIDAD

CODIGO v UBIGEO
GESTION
ADMINISTRATIVA- 021801 -
ADI00110200113 ¢ oNES CHIMBOTE
ADMINISTRATIVAS
021809 -
A0I00110200114 RGO DE CUOTAS DEL ey
CHIMBOTE
sy
PAGO DE CUOTAS DEL
SINCERAMIENTO DE 021809 -
ADI00110200115 DEUDAS POR NUEVO
APORTACIONESA  CHIMBOTE
ESSALUD
ASESORAMIENTOY 021801 -

A0I00110200116 so0v( A LA GESTION CHIMBOTE

U.M.

ACCION

ACCION

ACCION

ACCION

OEI.03 - GARANTIZAR LOGROS DE APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS DE CALIDAD EN LOS ESTUDIANTES EN LA REGION ANCASH
AEI.03.02 - SERVICIO EDUCATIVO CON EQUIPAMIENTO; INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO ADECUADO EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES DE ANCASH

ACTIVIDAD

CODIGO OPERATIVA UBIGEO
A0100110200141 MEJORAMIENTO DE 021801 -
INFRAESTRUCTURA  CHIMBOTE

DE EDUCACION
BASICA REGULAR

U.M.

OBRA

PERIODO PROGRAMACION MENSUAL

PRIORIDAD \ULTIANUAL  meTA o1 02 03 04 05 06 07
2024 FISICO 41.00 41.00 41.00 41.00 41.00 45.00 41.00
COSTEQ.S/  227,567.80 227,567.80 227,567.80 227,567.80 227,567.80 249,769.53 227,567.80
FISICO 41.00 41.00 41.00 41.00 41.00 45.00 41.00

Muy Alta 2025
COSTEQ.S/  227,567.80 227,567.80 227,567.80 227,567.80 227,567.80 249,769.53 227,567.80
2026 FISICO 41.00  41.00  41.00  41.00  41.00  45.00  41.00
COSTEQ.S/  227,567.80 227,567.80 227,567.80 227,567.80 227,567.80 249,769.53 227,567.80
2024 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
COSTEO.S/ 44433 44433 44433 44433 44433 444.33 444.33
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Muy Alta 2025 COSTEO.S/ 444.33 444.33 444.33 444.33 444.33 444.33 444,33
2026 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
COSTEO.S/ 44433 44433 44433 44433 44433 444.33 444.33
2024 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
COSTEQ.S/  3,876.00  3,876.00  3,876.00  3,876.00  3,876.00  3,876.00  3,876.00
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Muy Alta 2025 COSTEQ.S/  3,876.00  3,876.00  3,876.00  3,876.00  3,876.00  3,876.00  3,876.00
2026 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
COSTEQ.S/  3,876.00 3,876.00 3,876.00  3,876.00  3,876.00  3,876.00  3,876.00
2024 FISICO 40.00 40.00 45.00 40.00 40.00 45.00 40.00
COSTEO.S/  36,999.60 36,999.60 41,624.55 36,999.60  36,999.60 41,624.55  36,999.60
FISICO 40.00 40.00 45.00 40.00 40.00 45.00 40.00
Muy Alta 2025

COSTEQ.S/  36,999.60 36,999.60 41,624.55 36,999.60 36,999.60 41,624.55  36,999.60
2026 FISICO 40.00 40.00 45.00 40.00 40.00 45.00 40.00
COSTEQ.S/  36,999.60 36,999.60 41,624.55 36,999.60 36,999.60 41,624.55  36,999.60

PERIODO PROGRAMACION MENSUAL

PRIORIDAD MuLTIANUAL  mETA o1 02 03 04 05 06 07
Muy Alta 2024 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2025 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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249,769.47

1.00
444.37
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1.00
444.37

1.00
3,876.00
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1.00
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45.00
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12
0.00
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TOTAL
ANUAL

500.00
2,775,217.00
500.00
2,775,217.00
500.00
2,775,217.00

12.00
5,332.00
12.00
5,332.00
12.00
5,332.00

12.00
46,512.00
12.00
46,512.00
12.00
46,512.00

500.00
462,495.00
500.00
462,495.00
500.00
462,495.00

TOTAL
ANUAL

1.00
11,000,499.00
1.00
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COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,000,499.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,000,499.00
2026 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,000,499.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,000,499.00
OEI.07 - MEJORAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD DE LOS SECTORES Y ACTIVIDADES ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH
AEI.07.08 - PROGRAMA DE FISCALIZACION AMBIENTAL; SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL OPORTUNA PARA PEQUENA MINERIA Y MINEROS ARTESANALES DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH
ACTIVIDAD PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
CODIGO UBIGEO U.M. PRIORIDAD
OPERATIVA MULTIANUAL  META 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 ANUAL
MEJORAMIENTO DEL FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
SERVICIO DE AGUA 2024
COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,491,880.00 0.00 0.00 0.00 22,491,880.00
DEL SISTEMA DE
RIEGO CANAL
INTEGRADOR L1 2025 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
TOMA 18 - CERRO 021806 -
A0100110200131 BLANCO, PROGRESIVA NEPENA OBRA Muy Alta COSTEOQ.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,491,880.00 0.00 0.00 0.00 22,491,880.00
0+000 HASTA EL
5+760 DEL SECTOR
HIDRAULICO NEPENA, 2026 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
DISTRITO DE NEPENA
- SANTA - ANCASH COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 22,491,880.00 0.00 0.00 0.00 22,491,880.00
2024 FISICO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
COSTEO.S/ 0.00 0.00 119,980.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 119,980.00
: FISICO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
AQI00110200138 EXPEDIENTE TECNICO 021806 - EXPEDIENTE 0o sita 2025
NEPENA TECNICO COSTEO.S/ 0.00 0.00 119,980.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 119,980.00
2026 FISICO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
55 COSTEO.S/ 0.00 0.00 119,980.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 119,980.00
s
% 2024 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,124,594.00 0.00 0.00 0.00 1,124,594.00
SUPERVISION Y . FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
A0I00110200139 LIQUIDACIONDE =896 " SUPERVISION MuyAlta 2025
OBRAS COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,124,594.00 0.00 0.00 0.00 1,124,594.00
2026 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
COSTEOQ.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,124,594.00 0.00 0.00 0.00 1,124,594.00
2024 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 95,424.00 0.00 0.00 0.00 95,424.00
GESTION Y 021806 - FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
A0100110200140 ADMINISTRACION NEPENA ACCION Muy Alta 2025 COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 95,424.00 0.00 0.00 0.00 95,424.00
2026 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
COSTEOQ.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 95,424.00 0.00 0.00 0.00 95,424.00
OEI.09 - MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.09.06 - PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES INTEGRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
ACTIVIDAD PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
CODIGO UBIGEO U.M. PRIORIDAD
OPERATIVA MULTIANUAL  META 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 ANUAL
2024 FISICO 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 9.00
COSTEO.S/ 0.00 0.00 31,488.67 0.00 0.00 31,488.67 0.00 0.00 31,488.66 0.00 0.00 0.00 94,466.00
. 021809 - FISICO 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 9.00
A0I00110200132 ESTUDIOSDEPRE-  \rys EsTUDIO  MuyAlta 2025 : : ‘ : : ‘ : : : : : : :
INVERSION CHIMBOTE COSTEO.S/ 0.00 0.00 31,488.67 0.00 0.00 31,488.67 0.00 0.00 31,488.66 0.00 0.00 0.00 94,466.00
2026 FISICO 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 9.00
COSTEO.S/ 0.00 0.00 31,488.67 0.00 0.00 31,488.67 0.00 0.00 31,488.66 0.00 0.00 0.00 94,466.00

OEI.10 - PROMOVER LA SEGURIDAD CIUDADANA EN BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH
AE1.10.01 - ACOMPANAMIENTO TECNICO INTEGRAL EN BENEFICIO DE LOS ACTORES DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH
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ACTIVIDAD

CODIGO OPERATIVA UBIGEO U.M. PRIORIDAD

PAGO DE CUOTAS DE
SINCERAMIENTO DE 021809 -

AOI00110200117 DEUDAS POR NUEVO CUOTA Muy Alta
APORTACIONES ALA  CHIMBOTE
ONP
G0 0 FISOES Y gy

A0I00110200118 CESANTES Y NUEVO PLANILLA Muy Alta

CHIMBOTE

JUBILADOS

PERIODO
MULTIANUAL

2024

2025

2026

2024

2025

2026

OEI.15 - MEJORAR LA COMPETITIVIDAD DEL SISTEMA PORTUARIO EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH
AEL.15.03 - INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO PORTUARIO MODERNO PARA EL TERMINAL PORTUARIO DE CHIMBOTE

CODIGO

A0100110200142

ACTIVIDAD
OPERATIVA

FORTALECIMIENTO DE 021801 -
CAPACIDADES

UBIGEO U.M.

OBRA Muy Alta

CHIMBOTE

PRIORIDAD

PERIODO
MULTIANUAL

2024

2025

2026

CENTRO DE COSTO: 01.06 - DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

META
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

META
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

POI MultiAnual con Programacién Fisica y Costeo

01
1.00
3,205.00
1.00
3,205.00
1.00
3,205.00

1.00
59,829.67
1.00
59,829.67
1.00
59,829.67

01
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

02
1.00
3,205.00
1.00
3,205.00
1.00
3,205.00

1.00
59,829.67
1.00
59,829.67
1.00
59,829.67

02
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

OEI.07 - MEJORAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD DE LOS SECTORES Y ACTIVIDADES ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH
AEI.07.05 - PROCESOS DE FORMALIZACION LABORAL Y ACTORES LABORALES SENSIBILIZADOS SOBRE SUS BENEFICIOS A EMPRESAS DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH

ACTIVIDAD
CoDIGO OPERATIVA
ACCIONES
AOI00110200127 s v NISTRATIVAS
7,
ASESORAMIENTO
AQI00110200130 1£c\ico Y JURIDICO
GESTION DEL
A0I00110200133 SESTION DI

UBIGEO U.M. PRIORIDAD
021801 -
CHIMBOTE ACCION Muy Alta
021801 -
CHIMBOTE ACCION Muy Alta
021801 -
CHIMBOTE INFORME Muy Alta

PERIODO
MULTIANUAL

2024

2025

2026

2024

2025

2026

2024

2025

2026

app.ceplan.gob.pe/POI2024/Reportes/Anexo_/POIMultiAnual.aspx?state=AC

META
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

01
41.00
41,662.64
41.00
41,662.64
41.00
41,662.64

50.00
3,583.08
50.00
3,583.08
50.00
3,583.08

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

02
41.00
41,662.64
41.00
41,662.64
41.00
41,662.64

50.00
3,583.08
50.00
3,583.08
50.00
3,583.08

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

03
1.00
3,205.00
1.00
3,205.00
1.00
3,205.00

1.00
59,829.67
1.00
59,829.67
1.00
59,829.67

03
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

03
43.00
43,694.97
43.00
43,694.97
43.00
43,694.97

50.00
3,583.08
50.00
3,583.08
50.00
3,583.08

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

04
1.00
3,205.00
1.00
3,205.00
1.00
3,205.00

1.00
59,829.67
1.00
59,829.67
1.00
59,829.67

04
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

04
41.00
41,662.64
41.00
41,662.64
41.00
41,662.64

50.00
3,583.08
50.00
3,583.08
50.00
3,583.08

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

PROGRAMACION MENSUAL
05 06 07
1.00 1.00 1.00
3,205.00  3,205.00  3,205.00
1.00 1.00 1.00
3,205.00  3,205.00  3,205.00
1.00 1.00 1.00
3,205.00  3,205.00  3,205.00
1.00 1.00 1.00
59,829.67 59,829.67  59,829.67
1.00 1.00 1.00
59,829.67 59,829.67  59,829.67
1.00 1.00 1.00
50,829.67 59,829.67  59,829.67
PROGRAMACION MENSUAL
05 06 07

0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00

PROGRAMACION MENSUAL
05 06 07

41.00  43.00  41.00
41,662.64  43,694.97  41,662.64
41.00 43.00 41.00
41,662.64  43,694.97  41,662.64
41.00  43.00  41.00
41,662.64  43,694.97  41,662.64
50.00 50.00 50.00
3,583.08  3,583.08  3,583.08
50.00 50.00 50.00
3,583.08  3,583.08  3,583.08
50.00 50.00 50.00
3,583.08  3,583.08  3,583.08
0.00 0.00 1.00
0.00 0.00  13,000.00
0.00 0.00 1.00
0.00 0.00  13,000.00
0.00 0.00 1.00
0.00 0.00  13,000.00

08
1.00
3,205.00
1.00
3,205.00
1.00
3,205.00

1.00
59,829.67
1.00
59,829.67
1.00
59,829.67

08
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

08
41.00
41,662.64
41.00
41,662.64
41.00
41,662.64

50.00
3,583.08
50.00
3,583.08
50.00
3,583.08

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

09
1.00
3,205.00
1.00
3,205.00
1.00
3,205.00

1.00
59,829.67
1.00
59,829.67
1.00
59,829.67

09
0.00
1,225,139.00
0.00
1,225,139.00
0.00
1,225,139.00

09
43.00
43,694.97
43.00
43,694.97
43.00
43,694.97

50.00
3,583.08
50.00
3,583.08
50.00
3,583.08

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

10
1.00
3,205.00
1.00
3,205.00
1.00
3,205.00

1.00
59,829.67
1.00
59,829.67
1.00
59,829.67

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

10
41.00
41,662.64
41.00
41,662.64
41.00
41,662.64

50.00
3,583.08
50.00
3,583.08
50.00
3,583.08

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

11
1.00
3,205.00
1.00
3,205.00
1.00
3,205.00

1.00
59,829.67
1.00
59,829.67
1.00
59,829.67

11
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1
41.00
41,662.64
41.00
41,662.64
41.00
41,662.64

50.00
3,583.08
50.00
3,583.08
50.00
3,583.08

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

12
1.00
3,205.00
1.00
3,205.00
1.00
3,205.00

1.00
59,829.63
1.00
59,829.63
1.00
59,829.63

12
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

12
43.00
43,694.97
43.00
43,694.97
43.00
43,694.97

50.00
3,583.12
50.00
3,583.12
50.00
3,583.12

1.00
13,000.00
1.00
13,000.00
1.00
13,000.00

TOTAL
ANUAL

12.00
38,460.00
12.00
38,460.00
12.00
38,460.00

12.00
717,956.00
12.00
717,956.00
12.00
717,956.00

TOTAL
ANUAL

1.00
1,225,139.00
1.00
1,225,139.00
1.00
1,225,139.00

TOTAL
ANUAL

500.00
508,081.00
500.00
508,081.00
500.00
508,081.00

600.00
42,997.00
600.00
42,997.00
600.00
42,997.00

2.00
26,000.00
2.00
26,000.00
2.00
26,000.00
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POI MultiAnual con Programacién Fisica y Costeo

2024 FISICO 4100  41.00  43.00  41.00  41.00  43.00
COSTEO.S/ 2,378.00 2,378.00 2,494.00 2,378.00 2,378.00 2,494.00
INSPECCIONES DE
. FISICO 41.00  41.00  43.00  41.00  41.00  43.00
AOI00110200134 FISCALIZACION DE LA 2080% -~ INSPECCION  Muy Alta 2025
NORMATIVA LABORAL COSTEO.S/ 2,378.00 2,378.00 2,494.00 2,378.00 2,378.00 2,494.00
2026 FISICO 4100  41.00  43.00  41.00  41.00  43.00
COSTEO.S/ 2,378.00 2,378.00 2,494.00 2,378.00 2,378.00 2,494.00
2024 FISICO 83.00  83.00  84.00  83.00  83.00  84.00
PROCESO COSTEO.S/  2,715.76  2,715.76  2,748.48  2,715.76  2,715.76  2,748.48
SANCIONATORIO Y 021801 - FISICO 83.00 83.00 84.00 83.00 83.00 84.00
A0I00110200135 ;i 7p pOR CHimBoTE RESOLUCION MuyAlta 2025 COSTEQ.S/ 271576  2,715.76  2,748.48 271576 271576  2,748.48
INCUMPLIMIENTO 2026 FISICO 83.00  83.00  84.00  83.00  83.00  84.00
COSTEO.S/ 2,715.76 2,715.76 2,748.48 2,715.76 2,715.76 2,748.48
2024 FISICO 416.00 416.00 418.00 416.00 416.00  418.00
CAPACITACION Y COSTEO.S/ 3,577.60 3,577.60 3,594.80 3,577.60 3,577.60 3,594.80
DIFUSION DE LA . FISICO 416.00  416.00  418.00  416.00  416.00  418.00
AOI00110200136 NORMATIVALABORAL 221801 PERSONA  MuyAlta 2025 : : : : : :
A TRAVES DE MEDIOS COSTEO.S/ 3,577.60 3,577.60 3,594.80 3,577.60 3,577.60 3,594.80
DE DIFUSION MASIVA 2026 FISICO 416.00  416.00 418.00  416.00  416.00  418.00
COSTEOQ.S/ 3,577.60 3,577.60 3,594.80 3,577.60 3,577.60 3,594.80
CAPACITACION Y 2024 FISICO 291.00  291.00  293.00 291.00 291.00  293.00
SENSIBILIZACION EN COSTEO.S/ 2,452.71 2,452.71 2,469.57 2,452.71 2,452.71 2,469.57
MATERIA DE TRABAJO . FISICO 291.00  291.00  293.00  291.00  291.00  293.00
AOI00110200137 FORZOSO, TRATADE  Cr 0% PERSONA  MuyAlta 2025
PERSONAS Y OTROS COSTEO.S/  2,452.71  2,452.71  2,469.57  2,452.71  2,450.71  2,469.57
GRUPOS 2026 FISICO 291.00  291.00  293.00  291.00  291.00  293.00
VULNERABLES COSTEO.S/ 2,452.71  2,452.71  2,469.57  2,452.71  2,452.71  2,469.57

CENTRO DE COSTO: 01.06.05 - DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

OEI.07 - MEJORAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD DE LOS SECTORES Y ACTIVIDADES ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH
AEI.07.05 - PROCESOS DE FORMALIZACION LABORAL Y ACTORES LABORALES SENSIBILIZADOS SOBRE SUS BENEFICIOS A EMPRESAS DEL DEPARTAMENTO DE ANCASH

41.00
2,378.00
41.00
2,378.00
41.00
2,378.00

83.00
2,715.76
83.00
2,715.76
83.00
2,715.76

416.00
3,577.60
416.00
3,577.60
416.00
3,577.60

291.00
2,452.71
291.00
2,452.71
291.00
2,452.71

PROGRAMACION MENSUAL

ACTIVIDAD PERIODO
CODIGO OPERATIVA UBIGEO UM PRIORIDAD \CERSD o 0 o o o o
2024 FISICO 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00
COSTEO.S/ 29,173.88 29,173.88 58,347.75 29,173.88 29,173.88 58,347.75
GESTION DEL 021801 - FISICO 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00
A0100110200122 PROGRAMA CHIMBOTE INFORME MUy Alta 2025 COSTEO.S/ 29,173.88  29,173.88 58,347.75 29,173.88  29,173.88 58,347.75
2026 FISICO 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00
COSTEO.S/ 29,173.88  29,173.88  58,347.75 29,173.88 29,173.88  58,347.75
o

/“( 2024 FISICO 140.00  140.00  142.00  140.00  140.00  142.00
CAPACITACION Y COSTEQ.S/ 336440 336440  3,412.46  3364.40  3,364.40  3,412.46
DIFUSION DE LA 021801 - FISICO 140.00  140.00  142.00  140.00  140.00  142.00

AI00110200123 NORMATIVALABORAL (%l "0f " PERSONA  MuyAlta 2025
ATRAVES DE MEDIOS COSTEO.S/  3,364.40  3,364.40  3,412.46  3,364.40  3,364.40  3,412.46
DE DIFUSION MASIVA 2026 FISICO 140.00  140.00  142.00  140.00  140.00  142.00
COSTEO.S/ 3,364.40 3,364.40 3,412.46 3,364.40 3,364.40 3,412.46
AOI00110200124 CAPACITACION Y 021801-  PERSONA  MuyAla . FISICO 50.00  50.00  50.00  50.00  50.00  50.00
fl\i':lrsElg:k%é?gX‘Biﬁo CHIMBOTE COSTEOQ.S/ 5,497.42 5,497.42 5,497.42 5,497.42 5,497.42 5,497.42
FORZOSO. TRATA DE 2025 FISICO 50.00  50.00  50.00  50.00  50.00  50.00
PERSONAS Y OTROS COSTEO.S/ 5,497.42 5,497.42 5,497.42 5,497.42 5,497.42 5,497.42

app.ceplan.gob.pe/POI2024/Reportes/Anexo_/POIMultiAnual.aspx?state=AC

07
1.00
29,173.88
1.00
29,173.88
1.00
29,173.88

140.00
3,364.40
140.00
3,364.40
140.00
3,364.40

50.00
5,497.42
50.00
5,497.42

41.00
2,378.00
41.00
2,378.00
41.00
2,378.00

83.00
2,715.76
83.00
2,715.76
83.00
2,715.76

416.00
3,577.60
416.00
3,577.60
416.00
3,577.60

291.00
2,452.71
291.00
2,452.71
291.00
2,452.71

08
1.00
29,173.88
1.00
29,173.88
1.00
29,173.88

140.00
3,364.40
140.00
3,364.40
140.00
3,364.40

50.00
5,497.42
50.00
5,497.42

43.00
2,494.00
43.00
2,494.00
43.00
2,494.00

84.00
2,748.48
84.00
2,748.48
84.00
2,748.48

418.00
3,594.80
418.00
3,594.80
418.00
3,594.80

293.00
2,469.57
293.00
2,469.57
293.00
2,469.57

09
2.00
58,347.75
2.00
58,347.75
2.00
58,347.75

142.00
3,412.46
142.00
3,412.46
142.00
3,412.46

50.00
5,497.42
50.00
5,497.42

41.00
2,378.00
41.00
2,378.00
41.00
2,378.00

83.00
2,715.76
83.00
2,715.76
83.00
2,715.76

416.00
3,577.60
416.00
3,577.60
416.00
3,577.60

291.00
2,452.71
291.00
2,452.71
291.00
2,452.71

10
1.00
29,173.88
1.00
29,173.88
1.00
29,173.88

140.00
3,364.40
140.00
3,364.40
140.00
3,364.40

50.00
5,497.42
50.00
5,497.42

41.00
2,378.00
41.00
2,378.00
41.00
2,378.00

83.00
2,715.76
83.00
2,715.76
83.00
2,715.76

416.00
3,577.60
416.00
3,577.60
416.00
3,577.60

291.00
2,452.71
291.00
2,452.71
291.00
2,452.71

11
1.00
29,173.88
1.00
29,173.88
1.00
29,173.88

140.00
3,364.40
140.00
3,364.40
140.00
3,364.40

50.00
5,497.42
50.00
5,497.42

43.00
2,494.00
43.00
2,494.00
43.00
2,494.00

84.00
2,748.48
84.00
2,748.48
84.00
2,748.48

418.00
3,594.80
418.00
3,594.80
418.00
3,594.80

293.00
2,469.61
293.00
2,469.61
293.00
2,469.61

12
2.00
58,347.71
2.00
58,347.71
2.00
58,347.71

140.00
3,364.42
140.00
3,364.42
140.00
3,364.42

50.00
5,497.38
50.00
5,497.38

500.00
29,000.00
500.00
29,000.00
500.00
29,000.00

1,000.00
32,720.00
1,000.00
32,720.00
1,000.00
32,720.00

5,000.00
43,000.00
5,000.00
43,000.00
5,000.00
43,000.00

3,500.00
29,500.00
3,500.00
29,500.00
3,500.00
29,500.00

TOTAL
ANUAL

16.00
466,782.00
16.00
466,782.00
16.00
466,782.00

1,686.00
40,517.00
1,686.00
40,517.00
1,686.00
40,517.00

600.00
65,969.00
600.00
65,969.00
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GRUPOS
VULNERABLES

ABSOLUCION DE
A0I00110200125 CONSULTAS EN
MATERIAS LABORALES

021801 -
CHIMBOTE

FORMALIZACION DE 021801 -

A0I00110200126 | ,'cijERzA LABORAL  CHIMBOTE

PERSONA

PERSONA

Muy Alta

Muy Alta

2026

2024

2025

2026

2024

2025

2026

FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

POI MultiAnual con Programacién Fisica y Costeo

50.00
5,497.42

51.00
9,850.49
51.00
9,850.49
51.00
9,850.49

41.00
4,641.69
41.00
4,641.69
41.00
4,641.69

50.00
5,497.42

51.00
9,850.49
51.00
9,850.49
51.00
9,850.49

41.00
4,641.69
41.00
4,641.69
41.00
4,641.69

CENTRO DE COSTO: 01.06.07 - DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL Y DE LA MYPE

OEI.07 - MEJORAR LOS NIVELES DE COMPETITIVIDAD DE LOS SECTORES Y ACTIVIDADES ECONOMICAS EN EL DEPARTAMENTO DE ANCASH
AEI.07.06 - BOLSA DE TRABAJO CON MAYOR COBERTURA PARA LOS JOVENES DE LA REGION ANCASH

ACTIVIDAD PERIODO
CODIGO OSERAT A UBIGEO um.  pRIORIDAD  SERICO, o 0

PROMOCION DE LOS 2024 FISICO 2.00 2.00
SERVICIOS DE COSTEO.S/  1,923.08  1,923.08
CAPACITACION, FSico 2 00 2 00

CERTIFICACION DE 021801 -  PERSONA : :
AOI00110200128 ¢\ pETENCIAS CHIMBOTE ACREDITADA MuyAlta 2025 COSTEO.S/  1,923.08  1923.08

LABORALES Y

FOCALIZACION DE 2026 FISICO 2.00 2.00
BENEFICIARIOS COSTEO.S/  1,923.08  1,923.08

FisI 2. 2.
2024 COSSiCI-;O S/ 3,200 (())g 3 200?)(())
CERVICI08 DE FIsico 200 2.0

SERVICIOS DE 021801 -  PERSONA : .
AOI00110200129 |\TERMEDIACION ~ CHIMBOTE ATENDIDA ~ MUy Alta 2025 COSTEO.S/  3,200.00  3,200.00
LABORAL 2026 FISICO 200 2.00
COSTEO.S/  3,200.00  3,200.00

U.M. = Unidad de Medida

app.ceplan.gob.pe/POI2024/Reportes/Anexo_/POIMultiAnual.aspx?state=AC

50.00
5,497.42

53.00
10,236.78
53.00
10,236.78
53.00
10,236.78

43.00
4,868.12
43.00
4,868.12
43.00
4,868.12

03
2.00
1,923.08
2.00
1,923.08
2.00
1,923.08

2.00
3,200.00
2.00
3,200.00
2.00
3,200.00

50.00
5,497.42

51.00
9,850.49
51.00
9,850.49
51.00
9,850.49

41.00
4,641.69
41.00
4,641.69
41.00
4,641.69

04
2.00
1,923.08
2.00
1,923.08
2.00
1,923.08

2.00
3,200.00
2.00
3,200.00
2.00
3,200.00

50.00 50.00 50.00
5,497.42  5,497.42  5,497.42
51.00 53.00 51.00
9,850.49  10,236.78  9,850.49
51.00 53.00 51.00
9,850.49  10,236.78  9,850.49
51.00 53.00 51.00
9,850.49  10,236.78  9,850.49
41.00 43.00 41.00
4,641.69  4,868.12  4,641.69
41.00 43.00 41.00
4,641.69  4,868.12  4,641.69
41.00 43.00 41.00
4,641.69  4,868.12  4,641.69
PROGRAMACION MENSUAL
05 06 07
2.00 2.00 3.00
1,923.08  1,923.08  2,884.62
2.00 2.00 3.00
1,923.08  1,923.08  2,884.62
2.00 2.00 3.00
1,923.08  1,923.08  2,884.62
2.00 3.00 2.00
3,200.00  4,800.00  3,200.00
2.00 3.00 2.00
3,200.00  4,800.00  3,200.00
2.00 3.00 2.00
3,200.00  4,800.00  3,200.00

50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 600.00
5,497.42 5,497.42 5,497.42 5,497.42 5,497.38 65,969.00
51.00 53.00 51.00 51.00 53.00 620.00
9,850.49 10,236.78  9,850.49  9,850.49  10,236.74 119,751.00
51.00 53.00 51.00 51.00 53.00 620.00
9,850.49 10,236.78 9,850.49 9,850.49  10,236.74 119,751.00
51.00 53.00 51.00 51.00 53.00 620.00
9,850.49 10,236.78  9,850.49  9,850.49  10,236.74 119,751.00
41.00 43.00 41.00 41.00 43.00 500.00
4,641.69 4,868.12  4,641.69  4,641.69  4,868.12 56,606.00
41.00 43.00 41.00 41.00 43.00 500.00
4,641.69 4,868.12  4,641.69 4,641.69  4,868.12 56,606.00
41.00 43.00 41.00 41.00 43.00 500.00
4,641.69 4,868.12 4,641.69 4,641.69 4,868.12 56,606.00
TOTAL
09 10 11 12 ANUAL
2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 26.00
1,923.08 1,923.08 1,923.08 1,923.08 2,884.58 25,000.00
2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 26.00
1,923.08 1,923.08  1,923.08 1,923.08  2,884.58 25,000.00
2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 26.00
1,923.08 1,923.08  1,923.08 1,923.08  2,884.58 25,000.00
2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 25.00
3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 40,000.00
2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 25.00
3,200.00 3,200.00  3,200.00  3,200.00  3,200.00 40,000.00
2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 25.00
3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 3,200.00 40,000.00

COSTEO TOTAL ANO 2024 S/
COSTEO TOTAL ANO 2025 S/
COSTEO TOTAL ANO 2026 S/

41,723,877.00
41,723,877.00
41,723,877.00
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CPC. ROSSANA M. RIVASTIRIOL
MAT N° 06-1875
SUB GERENTE DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO £ INVERSIONES

5/5



