“Afi0 DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVAY DE
REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N° 32185, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025

OBJETIVO

Convocar al Proceso de Nombramiento del Personal Contratado bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico, en el Marco de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025, segtin lo dispuesto en el literal q) del numeral 8.1y numeral 8.2 del Articulo 8.

FINALIDAD

Asegurar y garantizar el adecuado y correcto accionar; en el proceso de nombramiento del
personal contrataco bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del Sector Publico.

BASE LEGAL
34. LEYN°32185-LEYDE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL
2025.

32 RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N°000048-2025-SERVIR-PE; que aprueba
los “Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el regimen del
Decreto Legistativo N° 276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones
del Sector Plblico, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2025".

DISPOSICIONES GENERALES.
4.1. Dependencia, Unidad Organica y/o area solicitante
v Gerencia Sub Regional El Pacifico.
4.2. Dependencia encargada de realizar el proceso de nombramiento
v" Unidad Funcional de Recursos Humanos.
4.3. Alcances
v Las disposiciones, de esta Base General de Convocatoria es de estricto cumplimiento del
Personal Contratado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases dela
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Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, que presentara su
solicitud de nombramiento, en mérito de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2025

4.4, Personal Comprendido

v Se encuentran comprendido dentro los alcances de la presente Base General de

Convocatoria lo servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276,
que, al 01 de enero del afio 2025, ocupe una plaza organica presupuestada por un periodo
no menor de tres (03) afios consecutivos o cuatro (04) alternados.

4.5. Nombramiento

v Los servidores publicos participantes en el proceso de nombramientos considerados

APTOS, se incorporaran a la carrera administrativa mediante resolucion de
nombramiento, previo registro en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recurso Humanos del Sector Publico
(AIRHSP). Dicha incorporacion se efectuara en el nivel remunerativo de inicio de la
carrera administrativa.

Es nulo todo acto administrativo que contravenga las disposiciones en los “Lineamientos
para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276, Ley de bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones del Sector Pablico.
Asimismo, se encuentra comprendido dentro de los alcances el personal incorporado
por Mandatos Judiciales en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, que cumple
con lo indicado en el numeral 4.2.1., de los Lineamientos para el nombramiento del
personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la
carrera administrativa y de remuneraciones del sector publico, en el marco de la Ley N°
32185, Ley de presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025

La Oficina de Recursos Humanos de cada entidad, o la que haga sus veces, sera la
encargada de tramitar la solicitud de nombramiento hasta la emision de la Resolucion de
Nombramiento.

4.6. Requisitos para el nombramiento.

v Para acceder al nombramiento, el personal administrativo contratado bajo el régimen

laboral del Decreto Legislativo N° 276, debe cumplir con los siguientes requisitos:

o Presentar su solicitud de nombramiento, segin el “Formato Solicitud - Declaracion
Jurada” (Anexo 1) del presente Lineamiento.

o Cumplir con el perfil del puesto o los requisitos propios de la plaza organica o cargo
en el que se va a nombrar, segln lo establecido en ¢l Manual de Clasificador de
Cargos (MCC), Manual de Perfiles de Puestos (MPP) 0 Manual de Organizacion y
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Funciones (MOF). Para tal efecto, debe entregar el “Formato Curriculo Vitae” (Anexo

2) del presente Lineamiento.

e  Cumplir con los periodos de contratacion establecidos en el numeral 4.2.3 de los

Lineamientos:

a) Respecto del periodo no menor de tres (3) afios de contratacion consecutivos,
se consideran los contratos en la misma plaza organica presupuestada,
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

b) Respecto del periodo de cuatro (4) afios de contratacion altemados, se
consideran los contratos en plaza organica presupuestada,
indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad
publica donde se presté servicios, siempre que éstos hayan sido-
suscritos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

o No tener impedimento o incompatibilidad para el acceso a la funcién publica, de
acuerdo a ley.
o Presentar el Certificado Unico Laboral (CUL) otorgado por el Ministerio de Trabajo

y Promocién del Empleo.

v Los requisitos exigidos deben cumplirse de manera conjunta. El incumplimiento de uno
de ellos genera la denegatoria de la solicitud de nombramiento.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
5.1. Presentacion de Solicitudes

v El personal administrativo comprendido dentro del alcance de los Lineamientos
para el proceso de nombramiento, presenta su solicitud de nombramiento, segiin
“Formato Solicitud - Declaracion Jurada” (Anexo 1) de los Lineamientos
mencionados, manifestando su voluntad de someterse a la evaluacion de los requisitos
para el proceso de nombramiento.

v La informacion contenida en dicha solicitud tiene calidad de declaracion jurada y seré
presentada ante la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, de la entidad,
de acuerdo con el cronograma establecido

v El personal administrativo debe adjuntar a su solicitud de nombramiento el “Formato
Curriculo Vitae” (Anexo 2) de los Lineamientos, asi como copia de la documentacion
que sirva para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos.

5.2. De la Evaluacion de los requisitos
v Presentada la solicitud, la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la
entidad, realiza la evaluacion del cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral

\¢
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4.5 de los Lineamientos de Nombramiento para el afio Fiscal 2025, emitido por SERVIR.

v La evaluacion del cumplimiento de los requisitos del perfil se realiza a partir de la
informacion declarada en el Anexo 2 de la solicitud, considerando como sustenio la
informacion obrante en el legajo personal del servidor; asi como con la informacion
presentada por el servidor como sustento de su solicitud.

¥ Los recursos de reconsideracion interpuestos contra el “Cuadro Final de Resultados”,
son resueltos por la Gerencia Sub Regional El Pacifico.

v" Del mismo modo, los recursos de apelacion son elevados por la entidad al Tribunal del
Servicio Civil, previa incorporacion al expediente de la documentacion de obligatoria
remision y la fotalidad de los antecedentes que originaron el acto impugnado, conforme
lo dispuesto en el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2010-PCM. Corresponde a los impugnantes cumplir con los plazos y
los requisitos de admisibilidad de cada recurso, conforme a las normas sobre la materia.

5.3. Resolucion de Nombramiento.

v" La entidad, durante el Afio Fiscal 2025, emite la Resolucion de Nombramiento que
incorpora al personal administrativo contratado al régimen de la carrera administrativa
regulado por el Decreto Legislativo N° 278, siempre que, previamente, se haya
verificado que el cargo a ocupar se encuentra en el Cuadro para Asignacién de
Personal (CAP) o CAP-Provisional, y su respectiva plaza se encuentra en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

v Asimismo, el cargo debe contar con registro en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico
(AIRHSP) y con la respectiva certificacion del crédito presupuestario

Vi, DISIPACIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

6.1. La documentacion con la cual el servidor acredita el cumplimiento de los requisitos para el
nombramiento se encuentra sujeta a fiscalizacion posteriar, de conformidad con el articulo 7
de la Directiva N° 001-2023-SERVIR-GDSRH, Normas para la gestion del proceso de
administracion de legajos o norma que la sustituya.

6.2. Los servidores que presenten su solicitud de nombramiento, que tengan dudas o necesiten

aclarar los requisitos minimos que requiera la plaza a nombrarse, pueden realizar las

coordinaciones con la Unidad Funcional de Recursos Humanos o las que haga sus veces
para requerirlas o aclararlas.
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CRONOGRAMAYY ETAPA DEL PROCESO
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items [Etapa del proceso Area Responsable [nicio  [Fin
g ) Unidad Funcional de
01  |Aprobacion de la Convocatoria Rectirsas Humanes 05/05/2025 |14/05/2025
Convocatoria
Publicacion de la convocatoria en el Porta
Institucional de la Sub Region E! Pacifico delUnidad Funcional de
@ Gobierno Regional de AncashRecursos Humanos AN | Rt
hitps://subregionpacifico.gob.pe
o e et P s s
Av. Chimbote N° 130 — Il Etapa Urb. Buenos Aires Documentil
Nuevo Chimbote / Santa / Ancash
Evaluacion
by S L2 Unidad Funcional dé
04  [Evaluacion de Cumplimiento de Requisitos R ki Emance 22/05/2025 26/05/2025
05  Publicacion de Cuadro Final de Resultados Unidad Funcional d 710512025 27/05/2025
Recursos Humanos

DE LA ETAPA DE EVALUACION

v Los servidores postulantes deberan foliar todas las hojas de su expediente de postulacion

(desde Ia ultima hoja hasta la primera) sin excepcion, y de forma consecutiva. No se

admitiran documentos foliados con lapiz, 0 con enmendaduras y/o rectificaciones. El foliado

debera ser en la parte superior derecha en orden ascendente, de forma que este

visible.
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NOTA:

v La documentacion sustentatoria debe ser la informacion minima requerida, estar legible, firmada y
foliada; debiendo presentarse en la fecha y horario establecido segun cronograma.
v De NO colocar la informacion segn lo sefialado lineas arriba, serd motivo de descalificacion.
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO

NG s e L e e e s B s G et (Nombre y Apellidos), identificado con DNI
Y s , con domicilio en.......cc.eoiii i, vengo ocupando el cargo de
.................................. , en el grupo ocupacional ......................, perteneciente al régimen del

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico; en el marco de lo cual solicito acceder al proceso de nombramiento excepcional
previsto en el articulo 8 la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025.

Para tal efecto, manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones que resulten necesarias
de acuerdo con el proceso de nombramiento regulado en los Lineamientos para el nombramiento
del personal administrativo contratado en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en
el marco de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e Ser personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, por
un periodo no menor de tres (3) aftos consecutivos o cuatro (4) afios alternados en plaza
organica presupuestada.

e No cuento con impedimento o incompatibilidad para el acceso a la funcién publica, de
acuerdo con ley.

En tal sentido, firmo la presente declaracién jurada, de conformidad con lo establecido en el

L% 4y _articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
: e

Nombre:
Apellido:
DNL:
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ANEXO 2
CURRICULO VITAE
[omoc ] careo
DOCUMENTO DE GESTION QUE
CONTIENE LOS REQUISITOS
DECLARACION JURADA

Formulo la presente Declaracin Jurada, en virtud del Principlo de Presuncibn de Veracidad previsto en el numeral 1.7 articulo 42* del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley de) Pracedimiento Adminfstrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N* 004-2019-1US. La entidad temara en cuenta la on en ella fose el derecho a levar a cabo las verificaciones corresponcientes; asf como solicitar i acreditacion de la misma. En caso de detectarse de omitir,
ecultar o consignar informacion falsa, se procederd con las acciones legales que correspondan,

1. DATOS PERSONALES

[Apafiides y Nombras
|Logar de Nacimiento

Focha de Nacimiento {Diu/Mez{Afio)

Teléfono celular
Talkfonsd Fijo
Corrao electronico
INDIQUE USTED St CUMPLE CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS
(DE NO MARCAR ALGUNA OPCION SE CC A COMO INC )

2. FORMACION ACADEMICA

FECHA OE EGRESO/ FECHA DEL GRADO DE BACHILLER O TITULO PROFESIONAL
I DIA T WIES I ANO |
|

NIVEL EDUCATIVO (Técnica biisica, | GRADO / SITUACION ACADEMICA NOMBRE DE LA CARRERA PROFESIONAL O mEs/ARC ANOSDE | DOCUMENTODE | (*)n"de
téenica suparior, universitaria) {egrasado, bachitler, titulado) INSTITUCION ESPECIALIDAD s T ESTUDIO SUSTENTO Folio
{*) Agregar las filas adicionales que sa reguieran para cumplir el perfil
3, EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
ESPECIFICAR TODA SU EXPERIENCIA GENERAL INCLUYENDO LA EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADA CON EL PERFIL:
INFORMACION PRESENTADA POR EL;E SERVIDOR/A PUBLICO/A EVALUADO/A TIEMPO DE SERVICIO
Pamexp. | Paaexp | Parsesp | L
EMPRESA Y/O INSTITUCION « DESCRIBA LAS FUNCIONES PRINCIPALES see | i FECHA | o — pocia unopectica | P2
ORGANO/ UNIDAD ORGANICA/ | NOMBRE DEL PUESTO/CARGO RELACIONADAS AL ‘ (IN'de | wicio lopuma| ANos | MeEses Dlas geverl | lefuncidno | el puestoo | elsector bm";;h
Aren PUESTO Folle Y A materia | cargo | piblico
Suma do experioncia hkadmitel
A M D
Experiencia genetal 0 a a
Experioncia especifica en la
funcién o materia i 2 g
Exporioncia especifica on ol g
puests o cargo s e 2
7 g
sector piblico 9 9 &
Otra experiencia especifica 0 o o
4, CONOCIMIENTOS QUE SE ACREDITAN CON DOCUMENTOS
CURSO, DIPLOMADO, ESPECIALIZACION, AfIO QUE REALIZO EL CURSO, HORAS LECTIVAS DE DOCUMENTO DE
* s i NOMBRE DE LA INSTITUCION : (*) N
U OTRA ACCIGN DE CAPACITACION H DIPLOMADD O ESPECIALIZACION DURACIGN SUSTENTO (#) " de Folio
(*) Agregar las filas adiclonales que se requleran para cumplir el perfil
5. CONOCIMIENTOS
CONGCIMIENTO QUE DECLARA CONOCER
CONOCIVIENTE DE OFIMATICA E IDIOMAS NIVEL DE DOMINIO: Bisico, Intermedio Avanzado
Procesador de Textos {Word)
Tlofas de Calculo (Excel)
Programa de presentaciones (Power PoinT)
Idioma solicitado en el perfil
6,- OTROS REQUISITOS
e MES/AfiO AROS DE (*)N’ de
OTROS REQUISITOS SENALADOS EN EL PERFIL
sl estupio | TOPE 1" roio
DESDE VIRSTA
I
|
%) Agregar Tas filas adiclonales que s requictan para cumpli &l perfil
DECLARO BAIO " 5N QUE HE 5 VERAZY ASUMD LA ¥ ok
DECLARO HABER LEIDO EL CONTENIDO DEL PERFIL DEL CARGO, AHEXOS Y CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO DE NOMBRAMIENTO,

FECHA: | ]

FIRMA

L ACOMPARAR LA BUE AZREDITA LA INFORMACISN CONSIGNADA EN EL PRESENTE FSRMATO, ASI COMB LASOLIEITUB BE NOMBIAMIENTO. N"BNI GG
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