GOBIERNO REGIONAL GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO %

DE ANCAS™ GERENCIA
Ancash

Gobierno Regional

“Aiie de Ia Recuperacién y Consolidacion de Ia Ecenomia Peruana “

RESOLUCION GERENCIAL Na, 091-2025-GRA/GSRP-5

Nuevo Chimbate, 30 de Abril del 2075
VISTD:

El Memorandum No, 312-2025-/GRA/BSRE/B de fecha 30 de abril del 2025; con Registro de Expediente
2232:; el Informe No. 488-2025-GRA/GSRP/SEA del 29 de abril del 2025; el Informe No. 193-2095-
GRA/GSRP/SEA/UFRRHH de fecha 28 de abril del 2025 Bases Generales de Convocatoria y Cronograma:
Resolucidn de Presidencia Eiecutiva No. 00048-2075-SERVIR/PE. Lineamiento para el Nombramientg del Personal

~ s Contratado bajo el Régimen Laboral del Decretg Legislativo No. 276, en el marco de Ja Ley No. 32I85: el Informe No.
Q v 152-2025-GRA/GSRP/ SEA de fecha 30 de abril del 2075, Vi

CONSIDERANDD:

4 SUS competencias exclusivas, compartidasy delegadas, en el marco de Jas politicas nacionales y sectoriales, para
contribuir al desarrallg integral y sostenible de Ia regidn;

Mediante, Resolucidn Presidencial N° 0322-2002-CTAR-ANCASH/PRE. de fecha 24 de abril 2002, se crea
la Unidad Ejecutora, a la Gerencia de la Sub Regidn Pacifico, con sede en la ciudad de Chimbote, de conformidad con
lo establecido par el articulo 55 de |4 DIRECTIVA Ne 00I- 2002-EF/78.01 aprobado por RESOLUCION DIRECTORAL

N2 043-2001-EF/78.01, para su evaluacidn y determinacidn correspondiente;

En esta linea Legislativa, el Gabierng Regional de Ancash en uso de sus facultades aprueba la Ordenanza
Regional N 003-2023-GRA/GR Reglamento de Organizacidn y Funciones de la Entidad, que en su articulg 1612
establecen que la Gerencia Sub Regional Pacifico, es un 6rgano desconcentrado del Gobierng Regional de Ancash,
que goza de personeria juridica de derachg publico, responsable de gjecutar las accignes de desarrollo en su
rEspectiva dmbito jurisdiceional en concordancia con los planes regionales;

(ue, mediante Decreto de Consejo Regional No. 002-2024-GRA/CR de fecha 15 de Marzo del 2024 sg
aprueba el Manual de Operaciones de la Unidad Ejecutara Gerencia Sub Regional | Pacificg del Gobierno Regional
de Ancash;
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(ue, mediante Resnlugign Eiecutiva Regional N, 0081-2024-GRA/GR de fecha 31 de diciembre del 2024 se
ratifica para el Afio 2025 | delegacidn de facultades otorgadas al Gerente Sub Regional El Pacifico, canferidas en
el afio 2023-2024 confarme a Io sefialado en la parte considerativa de |a resolucidn acotada:

Es importante departir, gn gl presente caso, &l contenido del numeral O1), del articulo 0Z° del titulg
preliminar de la ley N° 27444, que precisa gl Principio de Legalidad, de tal manera que las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucidn, | ley y al derecha, dentrg de Jas facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo 8 lgg objetivos para los que les fueran conferidas: asf tambign numera| 02), del
citado articulo del misme Euerpn normativo expresa que en el principio del debidg procedimientn, los
administrados gozan de los derechos y garantfas implicitos al debido procedimientg administrativo, Tales derechos
V garantias comprenden, de modo enunciativa mas ng limitativo; siendo de impartancia revisar el numeral Of), def

* mismo articulo que precisa sohre el Principio de Verdad material, donde |s autoridad administrativa estars
) s\ facultada a verificar por todgs Jos medios dispanibles |a verdad de los hechos que le son propuestos por las partes,
@ | sinque ello signifigue una sustitucidn del deber probataria que corresponde a éstas:

GIONg .
o8 'Jzof.

Que. conforme al Articulo Il de | Ley del Procedimients Administrativo General - Ley No. 27444, tiene por
finalidad establecer gl régimen juridico aplicable , para que la actuacion de la Administracin Piblica sirva a la
proteccidn del interés general garantizando los derechos e interases para los administrados y con sujecidn al
ordenamiento constitucional y juridico en general. Es decir que, por medio de éste cuerpo normative, se regula la

Que. mediante Ia Ley No. 27658 - Ley Marco de Modernizacidn de I Gestian del Estado, se declara
al Estado Peruano en proceso de modernizacidn en sus diferentes instancias, dependencias, entidades
organizaciones y procedimientos can la finalidad de mejorar la gestidn pablica:

Uue. el Decreto Legislativa No. 778 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracianes
del Sector Pablico, regula un régimen de carrera y contratagign general en la Administracian Pablica, y se
encuentra comprendida dentro del Sistema Administrativg de Gestidn de Recursos Humanas; por lo cual SERVIR
se encuentra facultada para dictar las normag y los procedimientos que permitan la implementacion  del
nombramiento autorizady en 5 Ley No. 32185 - Ley de Presupuesto para el Sectar Pablico gl Adio Fiscal 2025;

Uue de conformidad al articuly 8 © de la Ley No. 32185 donde se prohibe la contratacidn y
nombramiento de personal como medida de austeridad: también establace Bxcepciones como la determinada en
el Literal q) de la norma acotada, el mismo que establece I siguiente:  El nombramients del personal
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administrativo contratadg bajo el régimen del Decreto Legislativa 276, Ley de Bases de [3 Larrera Administrativa

y de Remuneraciones del Sector Piblico, que a la fecha de vigencia de la presente Ley ocupa plaza orgdnica
presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatrg (4) afios alternados, previa
verificacion del cumplimiento de Jos perfiles establecidos por la normativa pertinente para cada plaza, siempre
que la entidad no haya aprobado su Cuadrg de Puestos de Ia Entidad en el marcy de la Ley 30057, Ley del Servicio
Civil. El referido nombramiento comprende al personal incorporadp en gl régimen por mandatos judiciales y se
efectda en el nivel remunerativo dz inicio de | carreray se registra en el Aplicativo Informético para gl Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP). £ nombramiento se
financia con cargo a los recursos del presupuesto institucional de cada entidad sin demandar recursos
adicionales al tesoro pablico:

Uue, mediante la Resolucign de Presidencia Ejecutiva Na, 000048-2025-SERVIR-PE de fecha 20 de
oo marzo del 2025, la Presidencig Eiecutiva del SERVIR formaliza el acuerdo del Consejo Directiva dz la Autoridad
o Nacional del Servicia Civil - SERVIR , mediante el cual se aprueba los: " LINEAMIENTOS PARA EL NOMBRAMIENTD
- @ 21 DEL PERSONAL CONTRATADD BAJD EL REGIOMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO No. 778, LEY D BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN FL MARCO DE LA LEY No. 37185 - Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2025, que como Anexo forman parte integrante de Ja Resolucidn
de Presidencia Ejscutiva No, 000048-2025-SERVIR-PE -

(ue, los Lineamiento para el Progesg de Nombramiento tiene como finalidad garantizar y facilitar |a
correcta actuacion de las Oficinas de Recursos Humanos o la que haga sus veces en el procedimiento de
nombramiento del personal administrativg contratado en el régimen laboral acotadg;

(ue, los Lineamientos para el Proceso de Nombramientg determina entre los Requisitos
;| establecidos, que la Dficing de Recursos Humanos de cada Entidad, o | que haga sus veces, serd |a Encargada de
£+ tramitar la Solicitud de Nombramiento hasta la Emisidn de la Resolucidn de Nombramignto:

Uue dentro de las Disposiciones Especifica de los Lineamientos para el proceso de Nombramiento
establece en su art. 5.2 Numeral a) Que |a entidad elabora un Cronograma y se publica con la Gonvocatoria del
Procedimienta de nombramiento, el cygl contiene toda la informacidn necesaria para el solicitante, incluyendo
£omo minimo, etapas y plazos:

ue, en el marco de éstas |meas normativa el Jefe de la Unidad Funcional de Recursos Humanos de
la UE. Berencia Sub Regitn Pacifico, mediante Informe No. 133-2025-GRA/GSRE/SEA/LF RRHH. de fecha 28 de
abril del 2025, remite las Bases Generales dela Convocatoria, para el proceso de: NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL
CONTRATADD BAJD EL REGIOMEN DEL OECRETO LEGISLATIV No. 278, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY Ng 32185 - LEY DE PRESUPLESTD DEL

SECTOR PURLICO PARA EL ARD FISCAL 2075, las mismas que deben ser aprobadas, teniendo en cuenta las fechas
del Cronograma, estipuladas en las etapas del proceso;
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(lue. la Sub Berencia de Administracin mediante Informe No. 888-2025-GRA/BSRP/SEA de fechs
23 de abril del 2025 solicita a la Berencia Sub Regional, se autorice mediante acty resolutivo las Bases Benerales
de Convocatoria para el Proceso de Nombramiento;

Que. la Gerencia Sub Regional Pacifico 4 través del Memorandum No. 812-2025-GRA/BSRP/E de
fecha 30 de abril del 2025 autoriza el acty resolutivo de corresponder, previo informe legal.

Uue, la Sub Berencia de Asesoria Jurfdica, mediante Informe Legal No. (52-2025-GRA/GSRP/SEAS
de fecha 30 de abril del 2075, es de DPINIDN: Uue en cumplimiento a las normativas sefialadas que contienen el
marco  legal del Proceso de Nombramiento dgl Personal Contratado bajo el Regimen Laboral del Decreto
SN Legislativo No. 278 en el marco de |a Ley No. 32185 - Ley de Presupuestn del Sector Publico para el Afio Fiscal
; Q 2025, corresponde Aprobar con acto resolutiva |as Bases Generales de la Convacatoria, donde sg incluye el
{ J/d Lronograma y Etapa del Procesg, para la implementacidn del Procesa de Nombramienta del Personal Contratada
Bajo el Régimen Laboral del Decretg legislativo No. 27, Ley de Bases de I Carrera Administrativas y de
Remuneraciones del Sector Pablico, en el Marca de la Ley No. 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para
el Ano Fiscal 2025.- conforme a los Lineamientos de Nombramiento aprobados con Resalucidn de Presidencia

Ejecutiva No. 000048-2025-SERVIR-PE.

ue, en el Perd. aun cuando el Tribunal Constitucional habria reconocidg Ja vigencia del Principio
de Seguridad Juridica (continente de I Confianza Legitima) y por ende su rango constitucional, como principio
inherente al Estado de Derechg y aplicable en lo que respecta a las relaciones de los particulares con el Estado,
no contabamos con un conocimientg legal del referido principia en gl campo de las relaciones de Derecho Pablico.

Hoy. con las madificaciones introducidas por el Decreto Legislativa N° (272, se ha incorporado el
numeral 113 al articulo IV del Titulg Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
beneral, con el siguiente tenar:

113 Principio de predictibilidad o de confianza legitima. - La autoridad administrativa brinda los
administrados o sus representantes informacidn veraz, completa y confiable sobre cada procedimiento 3
su cargo, de modo tal que, en todo momento, el administrado pueda tener una comprensidn cierta sobre
los requisitos, tramites, duracidn estimada y resultados posibles que se podrian obtenar.

Las actuaciones de la autoridad administrativa son congruentes con las expectativas leqitimas de los
administrados razonablemente generadas por la préctica y los antecedentes administrativos, salvg que por
las razones que se expliciten, por escrito, decida apartarse de ells.

la proteccidn de |a confianza legitima "bésicamente consiste en que la Administracidn genera
una confianza en el ciudadano en el sentidy de que va @ actuar en determinado sentido lo que condiciona I
conducta del ciudadano que entiende (conffa) en dicha posicidn administrativa:

Uue, la suscripeidn de la presente resolucidn, se realiza sobre la base de |a presuncidn de veracidad del
contenido de los informes técnicos de las dreas correspondientes en el marco del ordenamientg juridico vigente
y las normas internas de la entidad: Y en uso de las facultades conferidas en gl Reglamento de Organizacidn y
Funciones del Gobierno Regional dz Ancash; al Manual dz Operaciones dg la Sub Regidn Pacifico, y la Resolucidn
Gerencial General Regional N° 00(7-2024-GRA/GER de fecha 09 de enero del 2024 con el visto de |a Sub berencia
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RESLELVE:

ARTICULO PRIMERD: APROBAR: LAS BASES BENERALES DE LA CONVOCATORIA donde se incluye

el CRONOGRAMA por Etapas y Plazos, que forman parte del presente, de la LLE. GERENCIA SUB REGIONAL EL

PACIFICD - GOBIERND REGIONAL DE ANCASH, que corresponde al Proceso de Nombramients del Personal

Contratado Bajo Régimen Labaral del Decreto Legislativa No. 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Pablico, en el Marco de I3 Ley No. 32185 Ley de Presupuesta del Sector Pablico para

el Afio Fiscal 2025, de conformidad a los Lineamiento del Proceso, aprobados por la Resolucidn de Presidencia

‘ Eiecutiva No., 000048-2025-SERVIR-PE emitida el 70 de marzo del 2025, por la Autoridad del Servicia Civil ya

‘ @ los considerandos expuestos en |a presente resolucidn.

ARTICULD SEGUNDD: DETERMINAR: que de conformidad a los Requisitos para el Nombramiento
determinados en el Numeral 4.5 de los Lineamientos dz Nombramiento; la Oficina de Recursos Humanos de [a
Entidad o la que haga sus veces, serd la Encargada de tramitar la Solicitud de Nombramientg hasta la emisidn de
la Resolucidn de Nombramiento emitida por el Gobernador Regional de acuerdo a sus facultades otorgadas por
Ley..

ARTICULD TERCERD: NOTIFICAR. a la Oficina de Recursos Humanos y Oficinas que correspondan de
conformidad a la Ley No. 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULD QUINTO: NOTIFICAR al Responsable de la Oficina de Transparencia, y al Responsable de
Acceso a la Informacian Pablica, de conformidad a | Ley No. 27808, y normas conexas, para que proceda de
acuerdo a sus funciones

REGISTRESE, COMUNIOLESE Y CUMPLASE.

”

SUB REGIONAL
AGIFICO

s .hGERENSIl_A
el
i S
ING. RAUL F ERNAGIU BLAS COTRINA
CiP N¥52782
GERENTE
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