GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH

oo A SR Mot 5L I—

“Afio de la Recuperacidn y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL
REGIONAL

N° 236 - 2025-GRA/GGR

Huaraz, 15 de abril de 2025
VISTO:

La Resolucion Directoral N° 0008-2025- EF/53.01, la Directiva N°0006-2025- EF/53.01,
la Opinién Favorable PAP N° 000383-2025 de fecha 17 de marzo de 2025, el Oficio N° 292-
2025/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/SGIGA de fecha 02 de abril de 2025, el Oficio
N° 0226-2025-GRA-GRAD/SGRH de fecha 10 de abril de 2025, vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Perl, y en concordancia con el
articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, los Gobiernos
Regionales se constituyen en personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como finalidad esencial
fomentar el desarrollo integral sostenible, de su ambito jurisdiccional; en este aspecto la \
Constitucién establece que su autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
adoptando para su administracién una estructura gerencial, sustentandose en principios de .
programacion;

Que, mediante Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025, se aprueba el Presupuesto Anual de Gastos que comprende los créditos presupuestarios
méximos correspondientes a los pliegos presupuestarios del gobierno nacional, los gobiernos
! regionales y los gobiernos locales, agrupados en gobierno central e instancias descentralizadas,

Que, el Presupuesto Analitico de Personal — PAP, es el documento de gestion

institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos de

~ personal que percibe el personal activo de manera permanente, periédica, excepcional u

s\ ocasional, cuya entrega se realiza de manera regular en el tiempo, incluyendo los aportes que

%‘4 or ley corresponda, comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del sector

;:gﬂblico, que cuenten con un crédito presupuestario aprobado y que ademas se formula sobre la

ﬁ" ase de la informacion registrada en el AIRHSP, reflejando en términos presupuestarios el costo
-/ que representa contar con una determinada cantidad de plazas, vacantes u ocupadas;

Que, el Presupuesto Analitico de Personal PAP de Apertura es el primer PAP aprobado
por la entidad para el afio fiscal correspondiente. Que, los costos de la propuesta de Presupuesto
Analitico de Personal — PAP de Apertura, contienen los montos de las plazas registradas en el
Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico - AIRHSP, los mismos que guardan correspondencia con los montos



de las escalas remunerativas, estructura de ingresos o montos de ingresos de pers_onal,
aprobados en el marco de las politicas en materia de ingresos definidas para cada régimen

laboral;

Que, la Resolucién Directoral N° 0008-2025- EF/53.01 y sus modificatorias que aprueba
la Directiva N°0006-2025- EF/53.01, denominada “Lineamientos para la formulacion, aprobacion
y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal - PAP en las entidades del Sector Publico
del Gobierno Nacional y Gobiernos regionales” (en adelante la Directiva), tiene por finalidad
contribuir con la asignacién y utilizacion eficiente de los ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Publico, en el marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos;

Que, el numeral 8.4 del articulo 8° de la Directiva, considera en el PAP a los miembros
de los Organos Colegiados de los tres (3) niveles de Gobierno, los Consejeros Regionales y los
Regidores de los Gobiernos Locales que perciben el concepto de dietas, el personal serumista,
el personal residente de salud y el personal destacado, en este ultimo supuesto, siempre que la
entidad de destino abone algin concepto de ingreso, en el marco de la normatividad vigente,
distinto a lo abonado por la entidad de origen;

Que, asimismo, el numeral 16.1 del articulo 16° de la Directiva, dispone que, una vez
notificada la opinion favorable de la DGGFRH, la entidad del Sector Publico tiene un plazo no
mayor de diez (10) dias habiles para aprobar el PAP mediante acto administrativo emitido por el
Titular de la Entidad, o a quien este delegue expresamente dicha funcién;

Que, a folios 07 obra la Opinién Favorable PAP N° 000383-2025 de fecha 17 de marzo
de 2025, ante la solicitud N° 1049-2025 presentada por la Unidad Ejecutora 001102 — REGION
ANCASH - Sub Regién Pacifico, sobre la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
para el afio 2025, el cual contiene la informacién en los formatos A, 1, A, 2, By C de acuerdo
con la Directiva N°0006-2025- EF/53.01, por tanto, contando con la opinion favorable de
disponibilidad presupuestal por parte de la Direccién General de Presupuesto Publico, faculta a
la Entidad a emitir la resolucion de aprobacién de los anexos A, 1, A, 2, B y C, que se obtienen
del sistema de modulo PAP;

Que, mediante Oficio N° 292-2025/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/SGIGA
de fecha 02 de abril de 2025, la Gerencia Sub Regional El Pacifico, remite la Opinién Favorable
PAP N° 000383-2025, para su aprobacion respectiva, dando lugar a que la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, con Oficio N° 0226-2025-GRA-GRAD/SGRH de fecha 10 de abril de 2025,
derive los actuados a la Gerencia General Regional para la emision del acto resolutivo
correspondiente;

Que, atendiendo a los fundamentos sefialados en los considerandos precedentes, se
*§ requiere aprobar el Presupuesto Analitico de Personal — PAP de Apertura de la Unidad Ejecutora
001102 — REGION ANCASH — Sub Region Pacifico, correspondiente al afio fiscal 2025, a fin de
contar con un documento de gestién institucional en el cual se activen y presupuesten las plazas
de los cargos previstos en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional,
en funcién a la disponibilidad presupuestal y asi garantizar las plazas necesarias para el
cumplimiento de las metas y los objetivos institucionales del Ejercicio Presupuestal;

Que, de acuerdo a las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°
034-2025-GRA/GR de fecha 15 de abril de 2025, en uso de las atribuciones establecidas en la
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias y demas
antecedentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la
Unidad Ejecutora 001102 — REGION ANCASH - Sub Regién Pacifico del Pliego 441 Gobierno
Regional de Ancash, para el afio fiscal 2025, el mismo que como anexo forma parte integrante
de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, a la Secretaria General del Gobierno Regional
Ancash, remita copia de la presente Resolucion a la Direccién General de Gestion Fiscal del
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Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, con sus respectivos anexos dentro
del plazo legal correspondiente.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Sub Gerencia de Tecnologias de la
Informacion la publicacién de la presente Resolucion y los anexos que forman parte de la misma,
en el portal Institucional.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER a la Secretaria General del Gobierno Regional de
Ancash, la notificacion de la presente Resolucién a la Gerencia General Regional, Gerencia
Regional de Administracion, Gerencia Regional de Presupuesto, Sub Gerencia de Recursos
Humanos, Sub Gerencia de Desarrollo y Modernizacion Institucional, Sub Gerencia de
Tecnologias de la Informacién del Gobierno Regional de Ancash y a la Sub Region Pacifico.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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. Direcclon Wal de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos
1 Module de Solicitud de Opinidn @ la Propuesta del PAP
Deconlo do la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres

Ario dn 12 rocupwvacion y \dacidn do la inp

OPINION FAVORABLE PAP N* 000333 - 2025

Nimerc Solichud PAP 1043

Tipo de PAP Aperwre

Focha de Presentacion 17iD3I2025

Entidad 201102 - REGION ANCASH-SUBREGION PACIFICO

ANTECEDENTES

La Unidad Ejecutorn 061102 - REGION ANCASH-SUBREGION PACIFICO prasaata la Salicitud N* 1043-2025 para omide opimén favorshin scbra lo propucsia dal
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) pars el arlo 2026, sl cuil corviens la informacion en los farmatos A1, A2, B y C U actvica con fa Oweciva N* 0008-2025-
EF53,01 que fue aprobado ton Resolucion Directoral N* 0208-2025-EF53.01 y sus modificatorias,

ANALISIS

del PAP pre o poe I Unidad Ejecutera

Con fachs 17032025 la Direcsson Genersl de Gestan Fiscal do lo2 Rocurses Humanos (DGGFRH) recibo fa pr
©01102 - REGION ANCASH-SUSREGION PACIFICO. y ol no encentrar i ias procedio a su apicbaubn

Cen fecha 270372025 ls O General de P Putlicu {OGPP] apruebs la esta de PAP pr
ANCASH-SUBREGION PACIFICG. ton ei!a opina que dicha entdad caenta con 1a disponidilidad prosupuesisl

par la Unldad &jaciters CO1102 « REGION

RESULTADO DE LA EVALUACION

Lo Olreccion General de Gestion Fiscal do los Recursos Humanos (DGGFRH) emite epinion favorable respscta a Ia propuesta de Fresuguesto Analitico de Peraonal
(PAP) para ¢l Aho Fiscal 2025 correspondients a la Unidad Ejecuiora 001102 + REGION ANCASH-SUBREGION PACIFICO al contar con marco normative y opinidn
favorable de Gisponilidad presupuusts! por parte de ks Drsceidn General e Presupuesto Publico, cor o que se faculta a la enldad enlir la resclucion de aprobeaon de
los anexos A1, A.2, By C que so obllenan dul sistema do médulo PA®

APROBACIONES REALIZADAS
APROBADO POR CARGOFUNCION FECHA DE APROBACION
VICTOR GUILLERMQ ESTEVES Jefs RRHH UE 17/03/2025
ROSSANA MARGOT RIVAS URIOL Jelo OPP UE 17032028
HARDY BONILLA MAGALLANES Supervisor Mdduls Pllego 1710372025
HARDY BONILLA MAGALLANES Jale OPP Plaga 17i0312025
MAUREN INDJOSA CTAHUANA Sectons'a DTRI 17103/2025
ARTEMIO QUILLERAQ TAPIA DIAZ Cogrdinador DTR| 211032025
PIERINA ELIZABETH SAAVEDRA TAPIA Oirector DTRI 240312025
JAVIER RAUL FUENTES SAENZ Sectonsta DAPT/OPT 250072028
JUAN LOSBER RENGIFC ISUIZA Coordingtor DARPTIDPT 2710302025
B s ik et | g | AR TAA s
X p | FAU 20131370045 tolt | IERLY inistera do | 20131370845 sct
W4 I Ministerio de | Foora 28052025 131304 o Focha: 3110072028
LA, Economia quw Firma (3% H chd S E:}mon}‘a !nn
\’*i&'l y Finanzas | \'23%3{:‘ } ¥ Finanzas *Notvo Fuma Ootad
COORDINADOR DTRI DIRECTOR DTR! DIRECTOR DGGFRH

PR of Mini

Esla es una copia autdatica impnmibla de un docdmanto

de Economis y Finanzas, apbecands lo dispuesto por ol Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la
Tercara Disposicion Complementaria Final ¢el 0.8. 026-2016-PCM, Su avlenticidad e int=grdad
puedan sec contrastadas a tavés del codigo OR.
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EVALUACION PRESUPUESTAL SOSTENIBLE
RUBRQ DE FINANCIAMIENTO: 00 - RECURSQS ORDINARIOS
Partida de Gasto Denominacion Partida de Gasto PIM Costo Total Sostenible Saldo | % Saldo
213 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO 2,567,731.00 2,557,278.84] 10,452.16 0.00
2.1.3 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 98,127.00 82,359,72| 15,767.28 16.00
2.1.4 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO VARIABLES 1,925.00 1,925.00 0.00 0.00
TOTALES 2,667,783.00 2,641,563.56| 26,219.44 1,00




EVALUACION PRESUPUESTAL ANUAL

RUBRO,DE FINANCIAMIENTO: 00 - RECURSOS ORDINARIOS

Partida de Gasto - Denominacién Partida de Gasta PIM Costo Total Anual Saldo % Saldo
2.1.1 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO 2,567,731.00 2,557,278.84] 10,452.16 0.00
213 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 98,127.00 82,359.72{ 15,767.28 16.00
2.14 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO VARIABLES 1,925.00 1,825.00 0.00 0.00
TOTALES 2,667,783.00 2,641,563.56| 26,219.44 1.00




259
EVALUACION PRESUPUESTAL PROYECTADA

RUBRO PE FINANCIAMIENTO: 00 - RECURSOS ORDINARIOS

Partida de Gasto . Denominacién Partida de Gasto PIM Devengado | Costo Total Proyectado Saldo

213 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO 2,567,731.00f 351,535.16 2,117.565.20 98,630.64
213 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 98,127.00 9,832.67 68,633.10] 19,661.23
2.1.4 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO VARIABLES 1,925.00 0.00 1,925.00 0.00
TOTALES 2,667,783.00] 361,367.83 2,188,123.30 118,291.87
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