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NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°276, LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA'Y DE

REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY N°32513, LEY DE

PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2026

I OBJETIVD

Establecer las normas. procedimientos, criterios de evaluacién y cronograma para el proceso de
nombramiento excepcional del personal contratada bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 en la
Gerencia Sub Regional El Pacifico, en estricto cumplimiento de la Ley N° 32513 (Ley de Presupuesto
2026) y sus lineamientos reglamentarios.

1\, OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Sequridad Juridica: Garantizar que la incorporacidn a la carrera administrativa se realice
respetando el principio de legalidad y los requisitos de admisibilidad previstos en la normativa
vigente.

o Transparencia y Meritocracia: Asegurar que la verificacian del cumplimiento del perfil del
cargo y el tiempo de servicios se efectie bajo criterios objetivos, técnicos y auditables.

o Ordenamiento del Cuadro de Personal: Formalizar la estabilidad laboral de los servidores que
ocupan plazas orgénicas presupuestadas en el CAP Provisional y registradas en el AIRHSP,
optimizando la gestién de los recursos humanos de la entidad.

o [arantia de Debido Procedimiento: Establecer las etapas. plazos y mecanismos de impugnacitin
que permitan a los administrados ejercer su derecho de defensa y contradiccidn conforme a

la Ley N° 27444,
Il. FINALIDAD

La finalidad de estas bases es establecer un procedimiento claro, justo y legal que permita al personal
contratado pasar a la condicion de nombrado, asegurando que todos cumplan con los requisitos de ley
y el perfil de su puesto, para asf darles estabilidad laboral y fortalecer el funcionamiento de la institucitn
con un equipo administrativo formalmente reconocido.

Ii. BASE LEGAL

- LEY N232513 - LEY DE PRESUPLESTD DEL SECTOR PUBLICO PARA EL AND FISCAL 2026.

O - Decreto Legislativa N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
; del Sector Publico.
%@@:} - - Decreto Supremo N° 005-030-PCM, que aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa.
P - Decreto Supremo N° 004-2013-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
%e,o,‘ ”c«"o Ley del Procedimienta Administrativa General.

RESOLUCIGN PRESIDENCIA EJECUTIVA N°D00DSE-2026-SERVIR-PE; que aprueba los
“Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N°27E, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del Sector

Pablico, en el marco de la Ley N°32513, Ley de presupuesto del Sector Pablico para el Ao
Fiscal 2026".
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DISPOSICIONES GENERALES.

4). Dependencia, Unidad Drgénica y/o érea solicitante
»  [Gerencia Sub Regional El Pacifico.

4.2. Dependencia encargada de realizar el proceso de nombramiento
*  Unidad Funcional de Recursos Humanos.

4.3. Alcances

* |asdisposiciones, de esta Base General de Convocatoria es de estricto cumplimiento del Personal Contratado
bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Pablico, que presentaré su solicitud de nombramiento. en mérito de la Ley N°32513, Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el Afa Fiscal 2026.

4.4, Personal Comprendido

b4l

b42.

Para efectos de los presentes Lineamientos, entiéndase como personal administrativo a los servidores
civiles contratados bajo el régimen laboral del Decreto Legislativa N°276. incluyendo al personal
incorporado por mandato judicial, que cumpla con los requisitos sefalados en el numeral 4.5, con
excepcitn de los siguientes:

a)
b)
c)

d)

8)

f

()

Personal que ejerce cargos poltticos, directivos o de confianza.

Trabajadores de las empresas del Estado o de sociedades de economfa mixta.

Personal contratado en programas y proyectos especiales, por la naturaleza temporal de los
mismos.

Personal perteneciente a carreras o regimenes especiales.

Personal que realiza funciones de caracter temporal o accidental,

Personal contratado bajo la modalidad de contrato administrativo de servicio u otras formas de
contratacidn distintas a las establecidas por el Decreto Legislativo N° 276.

Personal obrero de los gobiernos regionales y gobiernos locales.

El tiempu laboradu en los supuestus antes sefalados no se contabiliza para el requisitu establecido en
el literal b) del numeral 4.3.1 de los presentes Lineamientos.

4.5. Requisitos para el nombramiento

45

www.subregionpacifico.gob.pe

Los requisitos para el presente nombramiento son los siguientes:

a)

b)

Encontrarse contratado como servidor civil bajo el régimen del Decreto Legislativa 276, a la fecha
de evaluacin del cumplimiento de requisitos, en plaza orgénica presupuestada, entendida como el
cargo contenido en el Cuadro para Asignacidn de Personal (CAP) o Cuadro para Asignacidn de
Personal Provisional (CAP Provisional) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP), cuando
corresponda. Ademas, dicha plaza debe encontrarse registrada en el Aglicativa Informética para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pblico
(AIRHSP), cuando resulte aplicable. Este requisito debe mantenerse hasta la emisi6n de la
Resolucidn de Nombramiento.

Encontrarse contratado por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios
alternados, computados hasta la fecha de nombramiento, bajo el régimen del Decreto Legislativo
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N° 276. Para el cumplimiento de este requisito. no se requiere necesariamente que dicha periodo
se haya realizado en la plaza orgénica presupuestada senalada en el literal precedente.

Cumplir con los requisitos del cargo para el cual se efectia el nombramiento, establecidos en los
instrumentos de gestidn vigentes que regula los perfiles de cargos de la entidad, tales como el
Manual de Clasificador de Cargos (MCC). el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) o el Manual
de Perfiles de Puesto (MPP). segin corresponda.

452 Para el cémputo del periodo de contrataci6n referido en el literal b) del numeral 4.3. de los presentes
Lineamientos, deben tenerse en consideracicn los siguientes parémetros:

a) Respecto del periodo no menor de tres (3) afios de contratacitn consecutivos, se consideran los
contratos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 27, incluyendo el tiempo de
suspensitin imperfecta de labores, o percibienda los subsidios a que se refiere la Ley N° 26730,
Ley de Modernizaci6n de la Seguridad Social en Salud.

b) Respecto del perindo de cuatra (4) afios de contratacidn alternados, se consideran los contratos,
indistintamente del grupo ocupacional, nivel de gobierno o entidad piblica donde se prestd
servicios, siempre que estos hayan sido suscritos baja el régimen laboral del Decreta Legislativo
N° 278, incluyendo los periodos de suspensitn imperfecta de labores. o percibiendo los subsidios
a que se refiere la Ley N° 26730, Ley de Modernizacitn de la Seguridad Social en Salud.

4.8. Nombramiento

El nombramiento se realiza en el dltimo cargo en el que fue contratado bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276. En el caso de los servidores civiles reincorporados judicialmente, el nombramiento se realiza
en el cargo en el que fue incorporado en la entidad conforme a lo ordenado por el mandato judicial
correspondiente.

El servidor civil comprendido en los presentes Lineamientos se incorpora a la carrera administrativa mediante
resolucién de nombramiento, previo registro en el AIRHSP, cuando corresponda, y la verificacién de contar con
certificacién del crédito presupuestario correspondiente. Dicha incorporacidn se efectia en el nivel remunerativo
de inicio del grupo ocupacional de la carrera a la que pertenece el cargo, conforme a lo detallado en el Anexa 7.

Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicidn.

4.7. Etapas
El procedimiento de nombramiento comprende las siguientes etapas:
a) Preparatoria
N b) Convocatoria
: c) Presentacidn de solicitudes
% d) Evaluaci6n preliminar de los requisitos y publicacién del Cuadro Preliminar de Resultados.
- e) Evaluacicin final de los requisitos y publicaci6n del Cuadro Final de Resultados.
% é’o f) Emisidn de la Resoluci6n de nombramiento.

%G'ON epC
V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

5.1. Presentaci6n de Solicitudes
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Bl servidor civil comprendido dentro del alcance de los presentes Lineamientos presenta su solicitud de
nombramiento conforme al “Formato Solicitud - Declaracién Jurada” (Anexo 4), manifestando su
voluntad de someterse a la evaluacién de los requisitos previstos en el numeral 4.3 de los presentes
Lineamientos.

512, lasolicitud tiene calidad de declaracitn jurada y se presenta ante la Oficina de Recursos Humanos, o la
que haga sus veces, de acuerdo con el cronograma aprobado para el procedimiento,

5.13.  Para tal efecto, el solicitante debe adjuntar:

» | “Formato Curriculo Vitae” (Anexo 9);

* |a "Declaracitn Jurada sobre prohibiciones, impedimentos e incompatibilidades para el acceso a
|a funcidin pablica” (Anexa B); y

= [Copia de la documentaci6in que resulte necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos
exigidos en el numeral 4.3 de los presentes Lineamientos, siempre que dicha informacitn no se
encuentre en el legajo personal que se encuentra bajo custodia de la entidad donde solicita ser
nombrado.

514. la entidad no puede exigir documentacidn o declaraciones adicionales que resulten redundantes,
inoficiosas o que no guarden relacitn directa con la verificacitn de los requisitos establecidos en los
presentes Lineamientos.

5.2, Evaluacién preliminar de los requisitos y publicacidn del Cuadro Preliminar de Resultados

5.21.  Presentada la solicitud, la Dficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces de |a entidad, realiza
|a evaluacidn preliminar de los siguientes requisitos:

a) (ue el solicitante se encuentre ocupando, una plaza orgénica presupuestada en la entidad,
conforme al Cuadro de Asignacidn de Persanal (CAP) o CAP Provisional y al Presupuesto Analitico
de Personal (PAP), segiin corresponda.

b) El cumplimiento de los requisitos del cargo que fue contratado, de acuerdo con los instrumentos
de gestitin vigentes a la fecha de la publicacidn de la convocatoria, considerando la informacitn

declarada y presentada por el postulante en el Anexo 5 y de la informacion que obra en poder de
|a entidad.

822 Vencido el plazo de evaluacitn de las solicitudes, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
N veces de la entidad, publica el “Cuadro Preliminar de Resultados” (Anexo 2) en su sede digital o, de no
. contar con esta, mediante los medios fisicos que utilice para la difusi6n de sus actos administrativos,

oS en todas sus sedes, para conocimiento de los interesados.

%‘9@0‘0“ o 9.23.  Enel “Cuadro Preliminar de Resultados” constan los nombres y apellidos de todos los participantes en
el procedimiento de nombramiento, precisando si “cumple” o “no cumple” con los requisitos que son
sujetos a evaluacién en esta etapa.

0.24.  En el caso del personal declarado como “no cumple”, se precisa de manera detallada el requisito no
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cumplido. En el caso del personal declarado como “cumple”. se consigna la plaza orgénica
presupuestada evaluada para el nombramiento, asf coma la denominacién de la unidad de organizacidn
a la que dicha plaza pertenece.

5.3. Evaluacidn final de los requisitos y publicacién del Cuadro Final de Resultados

831  La Oficina de Recursos Humanos. o la que haga sus veces de la entidad, realiza la evaluacion del
cumplimiento del perfodo de contratacidn exigido, esto es. tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afos
alternados computados hasta la fecha prevista para la emision de la resolucién de nombramiento
establecida en el cronograma.

532  la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces de la entidad, publica el “Cuadro Final de
Resultados” (Anexa3) en su sede digital o. de no contar con esta, mediante los medios fisicos que utilice
para la difusién de sus actos administrativos, en todas sus sedes, por un periodo de quince (15) dias
hébiles, para conocimiento de los interesados.

533. El“Cuadra Final de Resultados” incorpora el cumplimienta del perfodo de contratacidn exigido, indicando
el tiempo evaluado.

534.  Fl"Cuadro Final de Resultados” debe consignar la fecha de su publicacitn, a efectos del cémputo de los
plazos para la interposicién de los recursos impugnatorios que correspondan.

5.4. Emisitn de la Resolucién de Nombramiento

041, la Resolucién de Nombramiento es emitida por la méxima autoridad administrativa. En el caso de los
gobiernos locales, se emite conforme a lo dispuesto en su respectiva Ley Orgénica y sus instrumentos
de gestidn correspondientes. La Resolucidn de Nombramienta es incorporada en el legajo del servidor
civil, conforme a lo sefialado en la Directiva N° 00I- 2023-SERVIR-GDSRH, Normas para la gestitn del
proceso de administracin de legajos o norma que la sustituya.

042 la Resolucién de Nombramiento debe ser emitida el primer dia de publicacién del Cuadro Final de
Resultados.

043. Asimismo, la plaza debe encontrarse registrada en el AIRHSP, de corresponder, y contar con la
respectiva certificacidn del crédito presupuestario.

5.5. Recursos impugnatorios

24l Los recursos de reconsideracin interpuestos contra el “Cuadro Final de Resultados”, son resueltos
por la entidad pablica conforme a lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del

"N Procedimiento Administrativo General. Los recursos de apelacidn son elevados por |a entidad al Tribunal

3 del Servicio Civil, previa incorporacitn al expediente de la documentacidn de obligataria remisidn y la

R oS totalidad de los antecedentes que originaron el acto impugnado, conforme lo dispuesta en el Reglamenta
2 del Tribunal del Servicio Civil. aprobado por Decreto Supremo N 008-2010-PCM. Carrespande a los
%%N»c&p impugnantes y entidades cumplir con los plazos y los requisitos de admisibilidad de cada recurso,

conforme a las normas sobre la materia.
5.52.  Hl plazo para la interposicidn de los recursos impugnatorios se contabiliza desde el dia siguiente de
realizada la publicacion del Cuadro Final de Resultados, sin perjuicio de la aplicacidn supletoria de lo
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dispuesta en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativa General,

Los presentes Lineamientos tienen vigencia durante el Ao Fiscal 2026, periodo durante el cual las entidades
pablicas se encuentran habilitadas para efectuar el nombramiento de los servidores civiles contratados bajo
el régimen laboral del Decreto Legislative N° 276, para lo cual implementan las medidas que resulten
necesarias para la emision de las resoluciones de nombramiento de su personal,

la documentacion con la cual el servidor civil acredita el cumplimiento de los requisitos para el
nombramiento se encuentra sujeta a fiscalizacion posterior, de conformidad con el articulo 7 de la Directiva

N° 00I-2023-SERVIR-GDSRH.

Al término del proceso de nombramiento, las entidades piblicas que realicen el proceso de nombramiento
con un CAP, deben realizar las acciones necesarias para elaborar y aprobar su primer CAP Provisional de
acuerdo con el marco normativo vigente dispuesto por SERVIR. Para dicha accidn, la entidad piblica cuenta
con un plaza no mayor a un () afio, contada desde la emisidn de la resolucién de nombramienta.

En caso de que. concluido el procedimiento de nombramiento regulada en los presentes Lineamientos, la
plaza queda vacante por cese, la entidad puede convocar concurso pablico para su cobertura, conforme a
lo dispuesto en el literal c) del numeral 8.| del articulo 8 de la Ley N° 32513.

3.I0. En el caso de los gobiernos locales, la aplicacidn de lo dispuesto en el literal a) del numeral 4.3 de los

all.

presentes Lineamientos, respecto al registro en el AIRHSP, se sujeta a las disposiciones que regulan la
implementacién y uso de dicho aplicativo. conforme a la normativa vigente en la materia.

La aplicacidn de los presentes Lineamientos na genera derechos distintos a los expresamente previstas en
la habilitacion legal correspondiente.
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